POHON KINERJA BAPENDA

Visi RPIMD :
Mewujudkan Masyarakat Kutoi Kertanegara yang Sejahfera dan
Berbahagia

Misi 1. Memankapken Birokrasi Yang Bersih, Efekiif,
l Efisien dan Melayani

Misi 2 Meningkatkan Pembangunan Sumber Deya

Pertumbuhan
| Pejak Daerch
Manusia Yang Berakhlok Mulia, Unggul dan l

Meningketny .
- e -
: Perfumbuhan
akuntebilitas o
birokrsi yang pengeloloan Nesingainy Retribusi Deerch

Misi 3. Memperkuat Pembangunan Ekonomi elekif efsien, hewergen

Berbosis Pertanian, Pariwisatu dan Ekonomi Kreafit inovetif, doetah Pm:;;:ad, "N peng:;:::,b;:::ym
akunfebel,bersh Doerah yang Dipisahkan _

Misi . Meningketkan Kualitus Layanan Infrastruktur dan meleyeni

Dasardon Konekdivilas anior Wilayah Pertumbuhen Lain-lein
Indeks Persepsi PAD yang Sch

Indeks

. Anii Korupsi
Misi 5. Meningkatkan Pengeloloan Sumber Daya l‘f’"’"‘“f" Ketelapan Dana
Alam yang Berwawasan Lingkungan Birokesi Opimalnya Penerimaan Bagi Hosil Pusat

Dane Bagi Hosil

Ketelapan Dana
Bagi Hosil Provinsi



Tujuan
Meningkatnya manajemen
birokrasi  yang  efektif,
efisien, inovatif, akuntabel,
bersih dan melayani
Meningkatnya kemandirian
Fiskal Daerah

SEREIE]
Meningkatnya
penyelenggaraan
pemerintahan Daerah

kinerja

Meningkatnya Penerimaan
Pajak Daerah

Menurunnya
ketergantungan pada Dana
Bagi hasil Pusat

Meningkatkan

Strategi
Meningkatkan
Pertumbuhan Wajib
Pajak Daerah
Meningkatkan
Kesadaran Wajib Pajak
untuk melaporkar
Kewajibannya
Meningkatkan Validiitas
Basis data PBB P2
Meningkatkan
Penyelesaian Piutang
Paajak Daerah
Meningkatkan kualitas
Perencanaan dan
Pengawasan
Pengelolaan pajak
Daerah

Menyusun RELNIES
tariff ~ pajak daerah
sesuai dengan
perkembangan

ekonomi daerah
Meninngkatkan
validitas Data Wajib
Pajak  daerah  dan
penerimaan Daerah

ketepatan

perhitungan dana bagi hasil

pusat

Arah Kebijakan
Peningkatan Pendaftaran
subyek pajak sebagai Wajit
Pajak
Peningkatan Pelayanan dan
konsultasi pajak daerah kepada
masyarakat/wajib pajak
berbasis Teknologi Informasi
Peningkatan kualitas
penyuluhan dan
penyebarluasan kebijakan
pajak Daerah
Peningkatan Ketetapan Jumlat
Wajib Pajak dan Nilai ketetapan
Peningkatan penilaian terhadap
Pajak Bumi dan bangunan
sesuai NJOP
Penurunan Jumlah Wajib Pajak
yang menunggak dar
penurunan nilai  tunggakar
pajak daerah
Peningkatan penyelesaiar
piutang pajak daerah melalu
restitusi dan  penghapusar
piutang pajak daerah
Peningkatan
pengendalian,Pemeriksaan dan
Pengawasan Pajak daerah
Peningkatan,Pembinaan  dar
Pengawasan Pengelolaar
pajak daerah dan Retribus
Daerah

Peningkatan kualitas
perencanaan pengelolaar
pajak daerah

Melakukan reviu

regulasi/kebijakan pajak daerah
secara berkala

Peningkatan verifikasi  date
pajak daerah dengan diteliti
Peningkatan kualitas
pengolahan dan pemeliharaar
basis data pajak daerat
berbasis teknologi informasi
Peningkatan sarana dan
prasarana Informatika pajak
Daerah

Peningkatan Pengelolaan Danz
Bagi hasil Pusat berbasis date
yang akurat,relevan dan update




PERJANJIAN KINERJA 2023

1. Perjanjian Kepala Perangkat Daerah dengan Bupati Kutai Kartanegara

2. Perjanjian Sekretaris Badan dan Kepala Bidang dengan Kepala Badan

3. Perjanjian Sub. Bagian dengan Sekretaris Badan

4. Perjanjian Pejabat Pengawas (Analis Perencana) dengan Sekretaris

EELEN

5. Perjanjian Pejabat Pengawas Bidang (Disetarakan) dengan Kepala
Bidang.

6. Perjanjian Pelaksana Bidang kepada Kepala Bidang

KINERJA INDIVIDU

PENGUKURAN KINERJA INDIVIDU
Pengukuran Capaian Kinerja sesuai
dengan perjanjian kinerja tahun berjalan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
Melaksanakan kinerja sesuai dengan
perjanjian kinerja tahun berjalan

PENCAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA

LAPORAN AKUNTABILITAS
KINRJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)

Kepala Badan P h’dagatan Daerah

Dr, Bahari Jokosusilo,S.Pt.MP
Pembina Utama Muda
NIP. 196709231998031005




